STATUT
STOWARZYSZENIA na rzecz rozwoju dzieci i mlodziezy ,,Pelna Chata”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie na rzecz rozwoju dzieci 1 mtodziezy ,,Pelna Chata”, w
dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2

Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w  Wiectawicach Starych 50, 32-091 Michatowice.
Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

§3
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z 2003 r. ze
zmianami), ustawy o zmianie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
niektorych innych ustaw z dnia 22 stycznia 2010 r. (Dz. U. z dnia 25 lutego 2010 r.) oraz niniejszego
statutu.

§ 4

Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng i moze rozpoczaé dziatalno$¢ po wpisaniu do Krajowego
Rejestru Sadowego.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§6

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych
celach, a takze taczyc¢ sie w zwiagzki.

§7

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o prace spoteczng cztonkéw, jednakze
do niektérych prac moze zatrudnia¢ pracownikdw na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

2. Wynagrodzenie dla takiego pracownika pokrywa si¢ z majatku stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie dziata na rzecz ogoéhu spoteczenstwa.

Rozdzial 11
Cele i srodki dzialania

§8

Bazujac na wartosciach chrze$cijanskich i patriotycznych celami stowarzyszenia sa:

1. Dziatanie na rzecz wspomagania w wychowaniu i rozwoju psychofizycznego dzieci i mlodziezy.
2. Zapobieganie negatywnym wptywom srodowisk patologicznych na rozwoj dzieci i mtodziezy,

3. Wspieranie wychowawcze i duchowe dzieci i mtodziezy oraz rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;j,



4. Wszechstronne propagowanie informacji, metod i technik w zakresie dziatalno$ci promujacej
wplyw kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz zdrowego trybu zycia na rozwoj ludzi mtodych.

5. Pobudzanie $wiadomos$ci spoteczenstwa, w szczegdlnosci dzieci 1 milodziezy, poprzez
propagowanie ekologii i ochrony $rodowiska, a takze wzmacnianie wi¢zi miejscowej ludnosci z
malg ojczyzna i piclegnowanie jej tradycji.

§9
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1. organizowanie pozaszkolnych warsztatoéw twoérczych dla dzieci i mtodziezy, szczegdlnie zajec
muzycznych, plastycznych, teatralnych oraz filmowych,

aktywny udziat w zyciu parafii, przegladach i festiwalach kulturalnych i religijnych,

Prowadzenie dziecigcego zespotu instrumentalno-wokalnego,

Nauke gry dla dzieci na instrumentach muzycznych,

propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegolno$ci poprzez organizacje
wyjazdow, warsztatow, prelekcji, konferencji i szkolen,

wydawanie ksigzek, czasopism, broszur, wydawnictw muzycznych zwigzanych z celami
Stowarzyszenia,

7. Zdobywanie i gromadzenie $rodkow na dzialalnos$¢ na rzecz dzieci, mtodziezy i 0sob starszych.

8. fundowanie stypendiow,
9
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pozafinansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;j,
0. Organizowanie rajdow, zlotdw, imprez turystycznych propagujacych zdrowy styl zycia oraz

turystyczne i historyczne walory regionu,

11. organizowanie ré6znych form wypoczynku, zwlaszcza dla dzieci i mtodziezy,

12. Prowadzenie §wietlicy dla dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym,

13. inspirowanie tworcow do tworzenia dziet tematycznie zwigzanych z regionem,

14. Organizowanie czasu wolnego osobom starszym, niepetnosprawnym i samotnym,

15. dziatanie na rzecz wzmacniania wig¢zi mi¢dzyludzkich 1 migdzypokoleniowych,

16. Organizowanie wyjazdow integracyjnych w celach poznawczych i rekreacyjnych,

17. Wyrazanie opinii w sprawach publicznych oraz czynne uczestnictwo w zyciu publicznym i
kulturalnym.

W zakresie wykonywania zadan bedacych w sferze zadan publicznych stowarzyszenie prowadzi
dziatalnos$¢ odptatng.

W pozostalych dziedzinach dzialalno$¢ stowarzyszenia prowadzona jest nieodptatnie.

Dziatalnos$¢ pozytku publicznego nieodptatna i odptatna jest prowadzona na zasadach rachunkowego
wyodrebnienia tych form dziatalno$ci. Powyzej wskazana zasada obowigzuje odpowiednio w przypadku
organizacyjnego wyodrebnienia dziatalno$ci pozytku publicznego.

Rozdzial 111
Czlonkowie - prawa i obowiazki

§ 10

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia. Stowarzyszenie posiada czlonkoéw: zwyczajnych,
wspierajacych 1 honorowych.



§11

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna, posiadajgca
obywatelstwo polskie (a takze cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania niniejszego statutu), ktora:

1. Zlozy deklaracje¢ cztonkowska,

2. Uzyska poreczenie dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia,

§ 12

Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 13

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

§ 14
Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu.
§ 15

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wklad w
dziatalno$¢ 1 rozwdj Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek
pigciu cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 16
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.
2. Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
4. Zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
§ 17
Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1. Brania udziatu w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
2. Przestrzegania statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia.
3. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
4. Wykonywania prac na rzecz stowarzyszenia w ramach realizacji celow.
§ 18

Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja
takie prawa jak czlonkowie zwyczajni. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z
zadeklarowanych $§wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia.



§ 19
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§ 20
Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:
1. Pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢gce Zarzadu.
2. Wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu:
a) lamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia,
C) nieptacenia sktadek za okres szeSciu miesigcy,
d) na pisemny wniosek dwoch cztonkoéw Stowarzyszenia, z ww. powodow,
3. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
4. Smierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
§ 21

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania
jest ostateczna.

Rozdzial 1V
Wladze Stowarzyszenia
§ 22
Wladzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Czlonkow.

2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.
§ 23

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa si¢ w
glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig glosow przy udziale 50% uprawnionych do glosowania +
1.

§ 24

Cztonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia moga t¢ samg funkcj¢ pelni¢ nie dtuzej niz przez trzy
kadencje z rzgdu.

§ 25

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszosciag glosoOw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania, chyba, Zze dalsze postanowienia statutu
stanowig inaczej.



§ 26

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. Biorg w nim udziat:

1.

> LN

Z glosem stanowigcym - cztlonkowie zwyczajni.
Z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zebranie Czlonkéw zwyczajne jest zwoltywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni
przed terminem zebrania. W przypadku braku 50 % +1 czlonkéw w pierwszym terminie, zwotuje
si¢ Walne Zebranie w drugim terminie. W takim przypadku podjete uchwaly podejmowane sg bez
wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw uprawnionych do glosowania.

Walne Zebranie Cztonkoéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej
1/3 ogoblnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscig glosow. Glosowanie jest jawne.

§ 27

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.

12.
13.
14.

Okreslenie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.
Uchwalania zmian statutu.

Wybér Prezesa Zarzadu,

. Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;.

. Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
. Uchwalanie regulaminu Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.
. Uchwalanie budzetu.

. Uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz

Stowarzyszenia.
Wybor i odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
Podejmowanie uchwatl w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

§ 28

Zarzad jest powotany do kierowania biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Czlonkow 1 reprezentuje  Stowarzyszenie na  zewnatrz.



Kazdy z Czlonkéw Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie na zewnagtrz w sprawach
niemajatkowych.

2. Zarzad sklada si¢ z 3 do 7 o0sob (w tym: Prezesa, Wiceprezesa, skarbnika, sekretarza).
Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizacja celow Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
C) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
g) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

1) sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci
stowarzyszenia z podaniem ich do publicznej wiadomosci,

J) przekazywanie powyzszych sprawozdan ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia
spotecznego

§ 29

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli i nadzoru nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziatalno$¢ nie rzadziej niz raz w roku.

2. W zakresie kontroli 1 nadzoru Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzadowi, a swoje sprawozdania
sktada na Walnym Zebraniem Cztonkow.

3. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego, zastepcey, i sekretarza.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) nadzor nad biezaca gospodarka finansowg stowarzyszenia w zakresie podpisanych umow,
wygranych konkursow, wykonywania zadan zleconych itp.,

c) sktadanie wnioskoéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

d) prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkow oraz zebrania Zarzadu,

e) sktadanie wnioskoéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

f) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
5. Osoby wchodzace w sktad komisji rewizyjne;j:

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, W stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;,



b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

¢) mogg otrzymywac z tytutu pelienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie W sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego za rok poprzedni;

§ 30

W razie gdy sktad wybieralnych wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu,
ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz potowe sktadu organu.

1.

~

Rozdzial V
Majatek i Fundusze

§ 31
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skladek cztonkowskich,
b) z darowizn, spadkdéw, zapisow,

¢) z dochoddéw z nieruchomos$ci i ruchomosci bedacych wlasnoscig lub uzytkowaniem
Stowarzyszenia,

d) z dochodéw z dziatalnosci odptatnej stowarzyszenia,
e) dotacji i ofiarno$ci publiczne;.

f) z organizacji zbiorek publicznych przeznaczanych na cele kultu religijnego, dziatalnosci
charytatywnej, o§wiatowej 1 wychowawczej.

Wszelkie $rodki pieni¢zne, moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.

Pozyskany majatek stuzy wylacznie realizacji zadan nalezacych do sfery zadan publicznych lub
celow statutowych. Nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza si¢ na realizacje dziatalnosci
statutowe;j.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa 1 sktadania innych o$wiadczen woli w
sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch Czlonkéw Zarzadu tacznie: Prezesa i
jednego z Czlonkdéw Zarzadu, a pod nieobecno$¢ Prezesa, Wiceprezesa i1 Skarbnika lub Sekretarza
I Skarbnika.

Niniejszy statut zabrania:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w
szczegOlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,



c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia.

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 32

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Czlonkow kwalifikowang wigkszoscig glosow - (dwoch trzecich), przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania.

§ 33

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 34

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach i prawa cywilnego.

Niniejszy statut uchwalono i1 przyjeto
na Walnym Zebraniu Cztonké6w Stowarzyszenia
w dniu 30-03-2014 r.

Przewodniczacy i Sekretarz Zebrania



